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ДЕНЕЖНЫЕ ПОСОБИЯ 
ДЛЯ УХОДА ЗА СОБОЙ И 
БЛИЗКИМИ 

УЗНАЙТЕ БОЛЬШЕ НА ВЕБ-САЙТЕ: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 

ПРОГРАММА ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ 
ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА ПО 
СЕМЕЙНЫХ И МЕДИЦИНСКИМ ПРИЧИНАМ 
В ШТАТЕ НЬЮ-ДЖЕРСИ 

 

 
БОЛЬШИНСТВО РАБОТНИКОВ В ШТАТЕ НЬЮ-ДЖЕРСИ 
ИМЕЮТ СООТВЕТСТВУЮЩЕЕ СТРАХОВАНИЕ 
и Ваше рабочее место может быть защищено в соответствии с федеральным законодательством и/или 
законодательством штата. 

 
 

Когда Вам приходиться прекратить работать, чтобы: 

• позаботиться о Вашем собственном физическом и психическом здоровье или о физическом и 
психическом здоровье Ваших близких; 

 
• позаботиться о себе во время периода беременности или восстановления после рождения ребенка; 

 
• укрепить связь с новорожденным ребенком; 

 
• справиться с домашним или сексуальным насилием. 

 
Получите 85 % от Вашей средней еженедельной заработной платы, вплоть до максимальной суммы. 

 
См. максимальный уровень пособий текущего года, а также 
требования для обладания правом на получение пособий, и 
подайте заявку онлайн на получение денежных пособий: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 
 

ДЕНЕЖНЫЕ ПОСОБИЯ 
ДЛЯ УХОДА ЗА СОБОЙ И 
БЛИЗКИМИ 

УЗНАЙТЕ БОЛЬШЕ НА ВЕБ-САЙТЕ: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 

ПРОГРАММА ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ 
ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА ПО 
СЕМЕЙНЫХ И МЕДИЦИНСКИМ ПРИЧИНАМ 
В ШТАТЕ НЬЮ-ДЖЕРСИ 

 

 
БОЛЬШИНСТВО РАБОТНИКОВ В ШТАТЕ НЬЮ-ДЖЕРСИ 
ИМЕЮТ СООТВЕТСТВУЮЩЕЕ СТРАХОВАНИЕ 
и Ваше рабочее место может быть защищено в соответствии с федеральным законодательством и/или 
законодательством штата. 

 
 

Когда Вам приходиться прекратить работать, чтобы: 

• позаботиться о Вашем собственном физическом и психическом здоровье или о физическом и 
психическом здоровье Ваших близких; 

 
• позаботиться о себе во время периода беременности или восстановления после рождения ребенка; 

 
• укрепить связь с новорожденным ребенком; 

 
• справиться с домашним или сексуальным насилием. 

 
Получите 85 % от Вашей средней еженедельной заработной платы, вплоть до максимальной суммы. 

 
См. максимальный уровень пособий текущего года, а также 
требования для обладания правом на получение пособий, и 
подайте заявку онлайн на получение денежных пособий: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 
 

ДЕНЕЖНЫЕ ПОСОБИЯ 
ДЛЯ УХОДА ЗА СОБОЙ И 
БЛИЗКИМИ 

УЗНАЙТЕ БОЛЬШЕ НА ВЕБ-САЙТЕ: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 

ПРОГРАММА ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ 
ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА ПО 
СЕМЕЙНЫХ И МЕДИЦИНСКИМ ПРИЧИНАМ 
В ШТАТЕ НЬЮ-ДЖЕРСИ 

 

 
БОЛЬШИНСТВО РАБОТНИКОВ В ШТАТЕ НЬЮ-ДЖЕРСИ 
ИМЕЮТ СООТВЕТСТВУЮЩЕЕ СТРАХОВАНИЕ 
и Ваше рабочее место может быть защищено в соответствии с федеральным законодательством и/или 
законодательством штата. 

 
 

Когда Вам приходиться прекратить работать, чтобы: 

• позаботиться о Вашем собственном физическом и психическом здоровье или о физическом и 
психическом здоровье Ваших близких; 

 
• позаботиться о себе во время периода беременности или восстановления после рождения ребенка; 

 
• укрепить связь с новорожденным ребенком; 

 
• справиться с домашним или сексуальным насилием. 

 
Получите 85 % от Вашей средней еженедельной заработной платы, вплоть до максимальной суммы. 

 
См. максимальный уровень пособий текущего года, а также 
требования для обладания правом на получение пособий, и 
подайте заявку онлайн на получение денежных пособий: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 
 

ДЕНЕЖНЫЕ ПОСОБИЯ 
ДЛЯ УХОДА ЗА СОБОЙ И 
БЛИЗКИМИ 

УЗНАЙТЕ БОЛЬШЕ НА ВЕБ-САЙТЕ: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 

ПРОГРАММА ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ 
ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА ПО 
СЕМЕЙНЫХ И МЕДИЦИНСКИМ ПРИЧИНАМ 
В ШТАТЕ НЬЮ-ДЖЕРСИ 

 

 
БОЛЬШИНСТВО РАБОТНИКОВ В ШТАТЕ НЬЮ-ДЖЕРСИ 
ИМЕЮТ СООТВЕТСТВУЮЩЕЕ СТРАХОВАНИЕ 
и Ваше рабочее место может быть защищено в соответствии с федеральным законодательством и/или 
законодательством штата. 

 
 

Когда Вам приходиться прекратить работать, чтобы: 

• позаботиться о Вашем собственном физическом и психическом здоровье или о физическом и 
психическом здоровье Ваших близких; 

 
• позаботиться о себе во время периода беременности или восстановления после рождения ребенка; 

 
• укрепить связь с новорожденным ребенком; 

 
• справиться с домашним или сексуальным насилием. 

 
Получите 85 % от Вашей средней еженедельной заработной платы, вплоть до максимальной суммы. 

 
См. максимальный уровень пособий текущего года, а также 
требования для обладания правом на получение пособий, и 
подайте заявку онлайн на получение денежных пособий: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 
 

ДЕНЕЖНЫЕ ПОСОБИЯ 
ДЛЯ УХОДА ЗА СОБОЙ И 
БЛИЗКИМИ 

УЗНАЙТЕ БОЛЬШЕ НА ВЕБ-САЙТЕ: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 

ПРОГРАММА ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ 
ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА ПО 
СЕМЕЙНЫХ И МЕДИЦИНСКИМ ПРИЧИНАМ 
В ШТАТЕ НЬЮ-ДЖЕРСИ 

 

 
БОЛЬШИНСТВО РАБОТНИКОВ В ШТАТЕ НЬЮ-ДЖЕРСИ 
ИМЕЮТ СООТВЕТСТВУЮЩЕЕ СТРАХОВАНИЕ 
и Ваше рабочее место может быть защищено в соответствии с федеральным законодательством и/или 
законодательством штата. 

 
 

Когда Вам приходиться прекратить работать, чтобы: 

• позаботиться о Вашем собственном физическом и психическом здоровье или о физическом и 
психическом здоровье Ваших близких; 

 
• позаботиться о себе во время периода беременности или восстановления после рождения ребенка; 

 
• укрепить связь с новорожденным ребенком; 

 
• справиться с домашним или сексуальным насилием. 

 
Получите 85 % от Вашей средней еженедельной заработной платы, вплоть до максимальной суммы. 

 
См. максимальный уровень пособий текущего года, а также 
требования для обладания правом на получение пособий, и 
подайте заявку онлайн на получение денежных пособий: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 
 

ДЕНЕЖНЫЕ ПОСОБИЯ 
ДЛЯ УХОДА ЗА СОБОЙ И 
БЛИЗКИМИ 

УЗНАЙТЕ БОЛЬШЕ НА ВЕБ-САЙТЕ: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 

ПРОГРАММА ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ 
ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА ПО 
СЕМЕЙНЫХ И МЕДИЦИНСКИМ ПРИЧИНАМ 
В ШТАТЕ НЬЮ-ДЖЕРСИ 

 

 
БОЛЬШИНСТВО РАБОТНИКОВ В ШТАТЕ НЬЮ-ДЖЕРСИ 
ИМЕЮТ СООТВЕТСТВУЮЩЕЕ СТРАХОВАНИЕ 
и Ваше рабочее место может быть защищено в соответствии с федеральным законодательством и/или 
законодательством штата. 

 
 

Когда Вам приходиться прекратить работать, чтобы: 

• позаботиться о Вашем собственном физическом и психическом здоровье или о физическом и 
психическом здоровье Ваших близких; 

 
• позаботиться о себе во время периода беременности или восстановления после рождения ребенка; 

 
• укрепить связь с новорожденным ребенком; 

 
• справиться с домашним или сексуальным насилием. 

 
Получите 85 % от Вашей средней еженедельной заработной платы, вплоть до максимальной суммы. 

 
См. максимальный уровень пособий текущего года, а также 
требования для обладания правом на получение пособий, и 
подайте заявку онлайн на получение денежных пособий: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 
 

ДЕНЕЖНЫЕ ПОСОБИЯ 
ДЛЯ УХОДА ЗА СОБОЙ И 
БЛИЗКИМИ 

УЗНАЙТЕ БОЛЬШЕ НА ВЕБ-САЙТЕ: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 

ПРОГРАММА ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ 
ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА ПО 
СЕМЕЙНЫХ И МЕДИЦИНСКИМ ПРИЧИНАМ 
В ШТАТЕ НЬЮ-ДЖЕРСИ 

 

 
БОЛЬШИНСТВО РАБОТНИКОВ В ШТАТЕ НЬЮ-ДЖЕРСИ 
ИМЕЮТ СООТВЕТСТВУЮЩЕЕ СТРАХОВАНИЕ 
и Ваше рабочее место может быть защищено в соответствии с федеральным законодательством и/или 
законодательством штата. 

 
 

Когда Вам приходиться прекратить работать, чтобы: 

• позаботиться о Вашем собственном физическом и психическом здоровье или о физическом и 
психическом здоровье Ваших близких; 

 
• позаботиться о себе во время периода беременности или восстановления после рождения ребенка; 

 
• укрепить связь с новорожденным ребенком; 

 
• справиться с домашним или сексуальным насилием. 

 
Получите 85 % от Вашей средней еженедельной заработной платы, вплоть до максимальной суммы. 

 
См. максимальный уровень пособий текущего года, а также 
требования для обладания правом на получение пособий, и 
подайте заявку онлайн на получение денежных пособий: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 
 

ДЕНЕЖНЫЕ ПОСОБИЯ 
ДЛЯ УХОДА ЗА СОБОЙ И 
БЛИЗКИМИ 

УЗНАЙТЕ БОЛЬШЕ НА ВЕБ-САЙТЕ: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 

ПРОГРАММА ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ 
ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА ПО 
СЕМЕЙНЫХ И МЕДИЦИНСКИМ ПРИЧИНАМ 
В ШТАТЕ НЬЮ-ДЖЕРСИ 

 

 
БОЛЬШИНСТВО РАБОТНИКОВ В ШТАТЕ НЬЮ-ДЖЕРСИ 
ИМЕЮТ СООТВЕТСТВУЮЩЕЕ СТРАХОВАНИЕ 
и Ваше рабочее место может быть защищено в соответствии с федеральным законодательством и/или 
законодательством штата. 

 
 

Когда Вам приходиться прекратить работать, чтобы: 

• позаботиться о Вашем собственном физическом и психическом здоровье или о физическом и 
психическом здоровье Ваших близких; 

 
• позаботиться о себе во время периода беременности или восстановления после рождения ребенка; 

 
• укрепить связь с новорожденным ребенком; 

 
• справиться с домашним или сексуальным насилием. 

 
Получите 85 % от Вашей средней еженедельной заработной платы, вплоть до максимальной суммы. 

 
См. максимальный уровень пособий текущего года, а также 
требования для обладания правом на получение пособий, и 
подайте заявку онлайн на получение денежных пособий: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 
 

ДЕНЕЖНЫЕ ПОСОБИЯ 
ДЛЯ УХОДА ЗА СОБОЙ И 
БЛИЗКИМИ 

УЗНАЙТЕ БОЛЬШЕ НА ВЕБ-САЙТЕ: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 

ПРОГРАММА ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ 
ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА ПО 
СЕМЕЙНЫХ И МЕДИЦИНСКИМ ПРИЧИНАМ 
В ШТАТЕ НЬЮ-ДЖЕРСИ 

 

 
БОЛЬШИНСТВО РАБОТНИКОВ В ШТАТЕ НЬЮ-ДЖЕРСИ 
ИМЕЮТ СООТВЕТСТВУЮЩЕЕ СТРАХОВАНИЕ 
и Ваше рабочее место может быть защищено в соответствии с федеральным законодательством и/или 
законодательством штата. 

 
 

Когда Вам приходиться прекратить работать, чтобы: 

• позаботиться о Вашем собственном физическом и психическом здоровье или о физическом и 
психическом здоровье Ваших близких; 

 
• позаботиться о себе во время периода беременности или восстановления после рождения ребенка; 

 
• укрепить связь с новорожденным ребенком; 

 
• справиться с домашним или сексуальным насилием. 

 
Получите 85 % от Вашей средней еженедельной заработной платы, вплоть до максимальной суммы. 

 
См. максимальный уровень пособий текущего года, а также 
требования для обладания правом на получение пособий, и 
подайте заявку онлайн на получение денежных пособий: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 
 

ДЕНЕЖНЫЕ ПОСОБИЯ 
ДЛЯ УХОДА ЗА СОБОЙ И 
БЛИЗКИМИ 

УЗНАЙТЕ БОЛЬШЕ НА ВЕБ-САЙТЕ: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 

ПРОГРАММА ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ 
ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА ПО 
СЕМЕЙНЫХ И МЕДИЦИНСКИМ ПРИЧИНАМ 
В ШТАТЕ НЬЮ-ДЖЕРСИ 

 

 
БОЛЬШИНСТВО РАБОТНИКОВ В ШТАТЕ НЬЮ-ДЖЕРСИ 
ИМЕЮТ СООТВЕТСТВУЮЩЕЕ СТРАХОВАНИЕ 
и Ваше рабочее место может быть защищено в соответствии с федеральным законодательством и/или 
законодательством штата. 

 
 

Когда Вам приходиться прекратить работать, чтобы: 

• позаботиться о Вашем собственном физическом и психическом здоровье или о физическом и 
психическом здоровье Ваших близких; 

 
• позаботиться о себе во время периода беременности или восстановления после рождения ребенка; 

 
• укрепить связь с новорожденным ребенком; 

 
• справиться с домашним или сексуальным насилием. 

 
Получите 85 % от Вашей средней еженедельной заработной платы, вплоть до максимальной суммы. 

 
См. максимальный уровень пособий текущего года, а также 
требования для обладания правом на получение пособий, и 
подайте заявку онлайн на получение денежных пособий: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 
 

ДЕНЕЖНЫЕ ПОСОБИЯ 
ДЛЯ УХОДА ЗА СОБОЙ И 
БЛИЗКИМИ 

УЗНАЙТЕ БОЛЬШЕ НА ВЕБ-САЙТЕ: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 

ПРОГРАММА ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ 
ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА ПО 
СЕМЕЙНЫХ И МЕДИЦИНСКИМ ПРИЧИНАМ 
В ШТАТЕ НЬЮ-ДЖЕРСИ 

 

 
БОЛЬШИНСТВО РАБОТНИКОВ В ШТАТЕ НЬЮ-ДЖЕРСИ 
ИМЕЮТ СООТВЕТСТВУЮЩЕЕ СТРАХОВАНИЕ 
и Ваше рабочее место может быть защищено в соответствии с федеральным законодательством и/или 
законодательством штата. 

 
 

Когда Вам приходиться прекратить работать, чтобы: 

• позаботиться о Вашем собственном физическом и психическом здоровье или о физическом и 
психическом здоровье Ваших близких; 

 
• позаботиться о себе во время периода беременности или восстановления после рождения ребенка; 

 
• укрепить связь с новорожденным ребенком; 

 
• справиться с домашним или сексуальным насилием. 

 
Получите 85 % от Вашей средней еженедельной заработной платы, вплоть до максимальной суммы. 

 
См. максимальный уровень пособий текущего года, а также 
требования для обладания правом на получение пособий, и 
подайте заявку онлайн на получение денежных пособий: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 
 

ДЕНЕЖНЫЕ ПОСОБИЯ 
ДЛЯ УХОДА ЗА СОБОЙ И 
БЛИЗКИМИ 

УЗНАЙТЕ БОЛЬШЕ НА ВЕБ-САЙТЕ: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 

ПРОГРАММА ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ 
ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА ПО 
СЕМЕЙНЫХ И МЕДИЦИНСКИМ ПРИЧИНАМ 
В ШТАТЕ НЬЮ-ДЖЕРСИ 

 

 
БОЛЬШИНСТВО РАБОТНИКОВ В ШТАТЕ НЬЮ-ДЖЕРСИ 
ИМЕЮТ СООТВЕТСТВУЮЩЕЕ СТРАХОВАНИЕ 
и Ваше рабочее место может быть защищено в соответствии с федеральным законодательством и/или 
законодательством штата. 

 
 

Когда Вам приходиться прекратить работать, чтобы: 

• позаботиться о Вашем собственном физическом и психическом здоровье или о физическом и 
психическом здоровье Ваших близких; 

 
• позаботиться о себе во время периода беременности или восстановления после рождения ребенка; 

 
• укрепить связь с новорожденным ребенком; 

 
• справиться с домашним или сексуальным насилием. 

 
Получите 85 % от Вашей средней еженедельной заработной платы, вплоть до максимальной суммы. 

 
См. максимальный уровень пособий текущего года, а также 
требования для обладания правом на получение пособий, и 
подайте заявку онлайн на получение денежных пособий: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 
 

ДЕНЕЖНЫЕ ПОСОБИЯ 
ДЛЯ УХОДА ЗА СОБОЙ И 
БЛИЗКИМИ 

УЗНАЙТЕ БОЛЬШЕ НА ВЕБ-САЙТЕ: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 

ПРОГРАММА ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ 
ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА ПО 
СЕМЕЙНЫХ И МЕДИЦИНСКИМ ПРИЧИНАМ 
В ШТАТЕ НЬЮ-ДЖЕРСИ 

 

 
БОЛЬШИНСТВО РАБОТНИКОВ В ШТАТЕ НЬЮ-ДЖЕРСИ 
ИМЕЮТ СООТВЕТСТВУЮЩЕЕ СТРАХОВАНИЕ 
и Ваше рабочее место может быть защищено в соответствии с федеральным законодательством и/или 
законодательством штата. 

 
 

Когда Вам приходиться прекратить работать, чтобы: 

• позаботиться о Вашем собственном физическом и психическом здоровье или о физическом и 
психическом здоровье Ваших близких; 

 
• позаботиться о себе во время периода беременности или восстановления после рождения ребенка; 

 
• укрепить связь с новорожденным ребенком; 

 
• справиться с домашним или сексуальным насилием. 

 
Получите 85 % от Вашей средней еженедельной заработной платы, вплоть до максимальной суммы. 

 
См. максимальный уровень пособий текущего года, а также 
требования для обладания правом на получение пособий, и 
подайте заявку онлайн на получение денежных пособий: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 
 

ДЕНЕЖНЫЕ ПОСОБИЯ 
ДЛЯ УХОДА ЗА СОБОЙ И 
БЛИЗКИМИ 

УЗНАЙТЕ БОЛЬШЕ НА ВЕБ-САЙТЕ: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 

ПРОГРАММА ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ 
ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА ПО 
СЕМЕЙНЫХ И МЕДИЦИНСКИМ ПРИЧИНАМ 
В ШТАТЕ НЬЮ-ДЖЕРСИ 

 

 
БОЛЬШИНСТВО РАБОТНИКОВ В ШТАТЕ НЬЮ-ДЖЕРСИ 
ИМЕЮТ СООТВЕТСТВУЮЩЕЕ СТРАХОВАНИЕ 
и Ваше рабочее место может быть защищено в соответствии с федеральным законодательством и/или 
законодательством штата. 

 
 

Когда Вам приходиться прекратить работать, чтобы: 

• позаботиться о Вашем собственном физическом и психическом здоровье или о физическом и 
психическом здоровье Ваших близких; 

 
• позаботиться о себе во время периода беременности или восстановления после рождения ребенка; 

 
• укрепить связь с новорожденным ребенком; 

 
• справиться с домашним или сексуальным насилием. 

 
Получите 85 % от Вашей средней еженедельной заработной платы, вплоть до максимальной суммы. 

 
См. максимальный уровень пособий текущего года, а также 
требования для обладания правом на получение пособий, и 
подайте заявку онлайн на получение денежных пособий: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 
 

PR-160.18 (12/23) Russian

ДЕНЕЖНЫЕ ПОСОБИЯ 
ДЛЯ УХОДА ЗА СОБОЙ И 
БЛИЗКИМИ 

УЗНАЙТЕ БОЛЬШЕ НА ВЕБ-САЙТЕ: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 

ПРОГРАММА ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ 
ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА ПО 
СЕМЕЙНЫХ И МЕДИЦИНСКИМ ПРИЧИНАМ 
В ШТАТЕ НЬЮ-ДЖЕРСИ 

 

 
БОЛЬШИНСТВО РАБОТНИКОВ В ШТАТЕ НЬЮ-ДЖЕРСИ 
ИМЕЮТ СООТВЕТСТВУЮЩЕЕ СТРАХОВАНИЕ 
и Ваше рабочее место может быть защищено в соответствии с федеральным законодательством и/или 
законодательством штата. 

 
 

Когда Вам приходиться прекратить работать, чтобы: 

• позаботиться о Вашем собственном физическом и психическом здоровье или о физическом и 
психическом здоровье Ваших близких; 

 
• позаботиться о себе во время периода беременности или восстановления после рождения ребенка; 

 
• укрепить связь с новорожденным ребенком; 

 
• справиться с домашним или сексуальным насилием. 

 
Получите 85 % от Вашей средней еженедельной заработной платы, вплоть до максимальной суммы. 

 
См. максимальный уровень пособий текущего года, а также 
требования для обладания правом на получение пособий, и 
подайте заявку онлайн на получение денежных пособий: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 
 

ДЕНЕЖНЫЕ ПОСОБИЯ 
ДЛЯ УХОДА ЗА СОБОЙ И 
БЛИЗКИМИ 

УЗНАЙТЕ БОЛЬШЕ НА ВЕБ-САЙТЕ: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 

ПРОГРАММА ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ 
ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА ПО 
СЕМЕЙНЫХ И МЕДИЦИНСКИМ ПРИЧИНАМ 
В ШТАТЕ НЬЮ-ДЖЕРСИ 

 

 
БОЛЬШИНСТВО РАБОТНИКОВ В ШТАТЕ НЬЮ-ДЖЕРСИ 
ИМЕЮТ СООТВЕТСТВУЮЩЕЕ СТРАХОВАНИЕ 
и Ваше рабочее место может быть защищено в соответствии с федеральным законодательством и/или 
законодательством штата. 

 
 

Когда Вам приходиться прекратить работать, чтобы: 

• позаботиться о Вашем собственном физическом и психическом здоровье или о физическом и 
психическом здоровье Ваших близких; 

 
• позаботиться о себе во время периода беременности или восстановления после рождения ребенка; 

 
• укрепить связь с новорожденным ребенком; 

 
• справиться с домашним или сексуальным насилием. 

 
Получите 85 % от Вашей средней еженедельной заработной платы, вплоть до максимальной суммы. 

 
См. максимальный уровень пособий текущего года, а также 
требования для обладания правом на получение пособий, и 
подайте заявку онлайн на получение денежных пособий: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 
 

ДЕНЕЖНЫЕ ПОСОБИЯ 
ДЛЯ УХОДА ЗА СОБОЙ И 
БЛИЗКИМИ 

УЗНАЙТЕ БОЛЬШЕ НА ВЕБ-САЙТЕ: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 

ПРОГРАММА ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ 
ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА ПО 
СЕМЕЙНЫХ И МЕДИЦИНСКИМ ПРИЧИНАМ 
В ШТАТЕ НЬЮ-ДЖЕРСИ 

 

 
БОЛЬШИНСТВО РАБОТНИКОВ В ШТАТЕ НЬЮ-ДЖЕРСИ 
ИМЕЮТ СООТВЕТСТВУЮЩЕЕ СТРАХОВАНИЕ 
и Ваше рабочее место может быть защищено в соответствии с федеральным законодательством и/или 
законодательством штата. 

 
 

Когда Вам приходиться прекратить работать, чтобы: 

• позаботиться о Вашем собственном физическом и психическом здоровье или о физическом и 
психическом здоровье Ваших близких; 

 
• позаботиться о себе во время периода беременности или восстановления после рождения ребенка; 

 
• укрепить связь с новорожденным ребенком; 

 
• справиться с домашним или сексуальным насилием. 

 
Получите 85 % от Вашей средней еженедельной заработной платы, вплоть до максимальной суммы. 

 
См. максимальный уровень пособий текущего года, а также 
требования для обладания правом на получение пособий, и 
подайте заявку онлайн на получение денежных пособий: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 
 

ДЕНЕЖНЫЕ ПОСОБИЯ 
ДЛЯ УХОДА ЗА СОБОЙ И 
БЛИЗКИМИ 

УЗНАЙТЕ БОЛЬШЕ НА ВЕБ-САЙТЕ: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 

ПРОГРАММА ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ 
ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА ПО 
СЕМЕЙНЫХ И МЕДИЦИНСКИМ ПРИЧИНАМ 
В ШТАТЕ НЬЮ-ДЖЕРСИ 

 

 
БОЛЬШИНСТВО РАБОТНИКОВ В ШТАТЕ НЬЮ-ДЖЕРСИ 
ИМЕЮТ СООТВЕТСТВУЮЩЕЕ СТРАХОВАНИЕ 
и Ваше рабочее место может быть защищено в соответствии с федеральным законодательством и/или 
законодательством штата. 

 
 

Когда Вам приходиться прекратить работать, чтобы: 

• позаботиться о Вашем собственном физическом и психическом здоровье или о физическом и 
психическом здоровье Ваших близких; 

 
• позаботиться о себе во время периода беременности или восстановления после рождения ребенка; 

 
• укрепить связь с новорожденным ребенком; 

 
• справиться с домашним или сексуальным насилием. 

 
Получите 85 % от Вашей средней еженедельной заработной платы, вплоть до максимальной суммы. 

 
См. максимальный уровень пособий текущего года, а также 
требования для обладания правом на получение пособий, и 
подайте заявку онлайн на получение денежных пособий: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 
 

ДЕНЕЖНЫЕ ПОСОБИЯ 
ДЛЯ УХОДА ЗА СОБОЙ И 
БЛИЗКИМИ 

УЗНАЙТЕ БОЛЬШЕ НА ВЕБ-САЙТЕ: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 

ПРОГРАММА ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ 
ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА ПО 
СЕМЕЙНЫХ И МЕДИЦИНСКИМ ПРИЧИНАМ 
В ШТАТЕ НЬЮ-ДЖЕРСИ 

 

 
БОЛЬШИНСТВО РАБОТНИКОВ В ШТАТЕ НЬЮ-ДЖЕРСИ 
ИМЕЮТ СООТВЕТСТВУЮЩЕЕ СТРАХОВАНИЕ 
и Ваше рабочее место может быть защищено в соответствии с федеральным законодательством и/или 
законодательством штата. 

 
 

Когда Вам приходиться прекратить работать, чтобы: 

• позаботиться о Вашем собственном физическом и психическом здоровье или о физическом и 
психическом здоровье Ваших близких; 

 
• позаботиться о себе во время периода беременности или восстановления после рождения ребенка; 

 
• укрепить связь с новорожденным ребенком; 

 
• справиться с домашним или сексуальным насилием. 

 
Получите 85 % от Вашей средней еженедельной заработной платы, вплоть до максимальной суммы. 

 
См. максимальный уровень пособий текущего года, а также 
требования для обладания правом на получение пособий, и 
подайте заявку онлайн на получение денежных пособий: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 
 

ДЕНЕЖНЫЕ ПОСОБИЯ 
ДЛЯ УХОДА ЗА СОБОЙ И 
БЛИЗКИМИ 

УЗНАЙТЕ БОЛЬШЕ НА ВЕБ-САЙТЕ: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 

ПРОГРАММА ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ 
ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА ПО 
СЕМЕЙНЫХ И МЕДИЦИНСКИМ ПРИЧИНАМ 
В ШТАТЕ НЬЮ-ДЖЕРСИ 

 

 
БОЛЬШИНСТВО РАБОТНИКОВ В ШТАТЕ НЬЮ-ДЖЕРСИ 
ИМЕЮТ СООТВЕТСТВУЮЩЕЕ СТРАХОВАНИЕ 
и Ваше рабочее место может быть защищено в соответствии с федеральным законодательством и/или 
законодательством штата. 

 
 

Когда Вам приходиться прекратить работать, чтобы: 

• позаботиться о Вашем собственном физическом и психическом здоровье или о физическом и 
психическом здоровье Ваших близких; 

 
• позаботиться о себе во время периода беременности или восстановления после рождения ребенка; 

 
• укрепить связь с новорожденным ребенком; 

 
• справиться с домашним или сексуальным насилием. 

 
Получите 85 % от Вашей средней еженедельной заработной платы, вплоть до максимальной суммы. 

 
См. максимальный уровень пособий текущего года, а также 
требования для обладания правом на получение пособий, и 
подайте заявку онлайн на получение денежных пособий: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 
 

ДЕНЕЖНЫЕ ПОСОБИЯ 
ДЛЯ УХОДА ЗА СОБОЙ И 
БЛИЗКИМИ 

УЗНАЙТЕ БОЛЬШЕ НА ВЕБ-САЙТЕ: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 

ПРОГРАММА ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ 
ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА ПО 
СЕМЕЙНЫХ И МЕДИЦИНСКИМ ПРИЧИНАМ 
В ШТАТЕ НЬЮ-ДЖЕРСИ 

 

 
БОЛЬШИНСТВО РАБОТНИКОВ В ШТАТЕ НЬЮ-ДЖЕРСИ 
ИМЕЮТ СООТВЕТСТВУЮЩЕЕ СТРАХОВАНИЕ 
и Ваше рабочее место может быть защищено в соответствии с федеральным законодательством и/или 
законодательством штата. 

 
 

Когда Вам приходиться прекратить работать, чтобы: 

• позаботиться о Вашем собственном физическом и психическом здоровье или о физическом и 
психическом здоровье Ваших близких; 

 
• позаботиться о себе во время периода беременности или восстановления после рождения ребенка; 

 
• укрепить связь с новорожденным ребенком; 

 
• справиться с домашним или сексуальным насилием. 

 
Получите 85 % от Вашей средней еженедельной заработной платы, вплоть до максимальной суммы. 

 
См. максимальный уровень пособий текущего года, а также 
требования для обладания правом на получение пособий, и 
подайте заявку онлайн на получение денежных пособий: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 
 

ДЕНЕЖНЫЕ ПОСОБИЯ 
ДЛЯ УХОДА ЗА СОБОЙ И 
БЛИЗКИМИ 

УЗНАЙТЕ БОЛЬШЕ НА ВЕБ-САЙТЕ: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 

ПРОГРАММА ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ 
ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА ПО 
СЕМЕЙНЫХ И МЕДИЦИНСКИМ ПРИЧИНАМ 
В ШТАТЕ НЬЮ-ДЖЕРСИ 

 

 
БОЛЬШИНСТВО РАБОТНИКОВ В ШТАТЕ НЬЮ-ДЖЕРСИ 
ИМЕЮТ СООТВЕТСТВУЮЩЕЕ СТРАХОВАНИЕ 
и Ваше рабочее место может быть защищено в соответствии с федеральным законодательством и/или 
законодательством штата. 

 
 

Когда Вам приходиться прекратить работать, чтобы: 

• позаботиться о Вашем собственном физическом и психическом здоровье или о физическом и 
психическом здоровье Ваших близких; 

 
• позаботиться о себе во время периода беременности или восстановления после рождения ребенка; 

 
• укрепить связь с новорожденным ребенком; 

 
• справиться с домашним или сексуальным насилием. 

 
Получите 85 % от Вашей средней еженедельной заработной платы, вплоть до максимальной суммы. 

 
См. максимальный уровень пособий текущего года, а также 
требования для обладания правом на получение пособий, и 
подайте заявку онлайн на получение денежных пособий: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 
 

ДЕНЕЖНЫЕ ПОСОБИЯ 
ДЛЯ УХОДА ЗА СОБОЙ И 
БЛИЗКИМИ 

УЗНАЙТЕ БОЛЬШЕ НА ВЕБ-САЙТЕ: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 

ПРОГРАММА ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ 
ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА ПО 
СЕМЕЙНЫХ И МЕДИЦИНСКИМ ПРИЧИНАМ 
В ШТАТЕ НЬЮ-ДЖЕРСИ 

 

 
БОЛЬШИНСТВО РАБОТНИКОВ В ШТАТЕ НЬЮ-ДЖЕРСИ 
ИМЕЮТ СООТВЕТСТВУЮЩЕЕ СТРАХОВАНИЕ 
и Ваше рабочее место может быть защищено в соответствии с федеральным законодательством и/или 
законодательством штата. 

 
 

Когда Вам приходиться прекратить работать, чтобы: 

• позаботиться о Вашем собственном физическом и психическом здоровье или о физическом и 
психическом здоровье Ваших близких; 

 
• позаботиться о себе во время периода беременности или восстановления после рождения ребенка; 

 
• укрепить связь с новорожденным ребенком; 

 
• справиться с домашним или сексуальным насилием. 

 
Получите 85 % от Вашей средней еженедельной заработной платы, вплоть до максимальной суммы. 

 
См. максимальный уровень пособий текущего года, а также 
требования для обладания правом на получение пособий, и 
подайте заявку онлайн на получение денежных пособий: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 
 

ДЕНЕЖНЫЕ ПОСОБИЯ 
ДЛЯ УХОДА ЗА СОБОЙ И 
БЛИЗКИМИ 

УЗНАЙТЕ БОЛЬШЕ НА ВЕБ-САЙТЕ: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 

ПРОГРАММА ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ 
ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА ПО 
СЕМЕЙНЫХ И МЕДИЦИНСКИМ ПРИЧИНАМ 
В ШТАТЕ НЬЮ-ДЖЕРСИ 

 

 
БОЛЬШИНСТВО РАБОТНИКОВ В ШТАТЕ НЬЮ-ДЖЕРСИ 
ИМЕЮТ СООТВЕТСТВУЮЩЕЕ СТРАХОВАНИЕ 
и Ваше рабочее место может быть защищено в соответствии с федеральным законодательством и/или 
законодательством штата. 

 
 

Когда Вам приходиться прекратить работать, чтобы: 

• позаботиться о Вашем собственном физическом и психическом здоровье или о физическом и 
психическом здоровье Ваших близких; 

 
• позаботиться о себе во время периода беременности или восстановления после рождения ребенка; 

 
• укрепить связь с новорожденным ребенком; 

 
• справиться с домашним или сексуальным насилием. 

 
Получите 85 % от Вашей средней еженедельной заработной платы, вплоть до максимальной суммы. 
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CASH BENEFITS
TO CARE FOR YOURSELF 
AND LOVED ONES

LEARN MORE AT:

MOST NJ WORKERS ARE COVERED
and your job may be protected under federal and/or state law. 

When you have to stop working to: 

• Care for your own or a loved one’s physical or mental health

• Care for yourself during pregnancy and childbirth recovery 

• Bond with a new child 

• Cope with domestic or sexual violence

Receive 85% of your average weekly wages, up to a maximum.

See the current year’s max benefit level and eligibility requirements,  
and apply online for cash benefits: 

NJ PAID FAMILY & MEDICAL LEAVE
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